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STRATEGIE & ORGANISATIE

De strategie om onze missie waar te maken is praktisch. Als vrijwilligers organiseren we
activiteiten die:

e laagdrempelig, gratis en vrij toegankelijk zijn voor iedereen;

e ons samenbrengen en ons enthousiasmeren voor elkaar en het Dakpark;

e bijdragen aan een sterkere biodiversiteit van het Dakpark;

e onze kennis en ervaring van duurzaamheid, gezond leven en stadsnatuur vergroot.

ledereen die zich kan vinden in onze missie en visie kan meedoen of zelf een activiteit
organiseren op de Buurttuin. Van groenbeheer tot koffie drinken, van schapen verzorgen
tot composteren, kruidenthee maken of verhalen vertellen. Zolang je plan past in onze
strategie is er ruimte voor op de Buurttuin.

Organisatie

De stichting is eenvoudig georganiseerd; vrijwilligers organiseren de activiteiten, twee (op
ZZP-basis) betaalde Buurttuin ondersteuners zorgen voor de continuiteit en
toegankelijkheid van de Buurttuin en het bestuur ontfermt zich over de subsidieaanvragen

en (financiéle) administratie.

Een groep(je) dat samen een regelmatige activiteit uitvoert, vormt een Dakparkclub. Een
club heeft een codérdinator als aanspreekpunt die de continuiteit, de organisatie en ieder
jaar een beknopt verslag van de activiteit waarborgt. Er is een format beschikbaar voor de
codrdinatoren van de clubs om hun plan (activiteitenblad) en het verslag (evaluatieblad)
eenvoudig jaarlijks op te schrijven.

Vier keer per jaar is er een Meedenkavond (of middag) voor afstemming tussen
vrijwilligers over o.a. discussiepunten, de activiteitenplanning en nieuwe initiatieven. Deze
bijeenkomst, geleid door de Buurttuin ondersteuners, is ook bedoeld als laagdrempelige
kennismaking voor nieuwe geinteresseerden en initiatiefnemers. Het bestuur vergadert 10



keer per jaar, waarvan 3 keer met de codérdinatoren van de clubs en de communicatie

vrijwilligers.

Buurttuin en Ontmoetingsruimte

Alle activiteiten vinden plaats of starten op de Buurttuin. De Buurttuin is een aantrekkelijke,
groene ontmoetingsplek, met verschillende thematuinen en een fruithaag met een blote
voetenpad.

De Ontmoetingsruimte ondersteunt alle activiteiten. Dit tiny-house, prominent op de
Buurttuin, is duurzaam gebouwd met een groendak, groene wand en een ingenieus
watersysteem dat regenwater opvangt en het groen continu voldoende nat houdt. Binnen
is infrarood verwarming en een inductiekookplaat. Ook liggen er zonnepanelen op het dak.

De Ontmoetingsruimte kan ook gebruikt worden door netwerkpartners voor het
organiseren van activiteiten. Daarvoor wordt geen vergoeding gevraagd, de
randvoorwaarde is dat de activiteit aansluit bij de missie en visie van stichting Dakpark, in
overleg met de stichting wordt georganiseerd, gratis is en vrij toegankelijk voor
buurtbewoners. Op de Buurttuin en in de Ontmoetingsruimte worden geen particuliere

activiteiten of feestjes georganiseerd. Ook niet door vrijwilligers van stichting Dakpark.




Communicatie

Er wordt ontzettend veel georganiseerd door de verschillende clubs en vrijwilligers. Per jaar
zijn er meer dan 300 activiteiten. Om geinteresseerden en (nieuwe) buurtbewoners te
informeren zijn er verschillende communicatielijnen. Er is een overzichtelijke website met
een actuele agenda en meerdere buttons voor aanmeldingen of contact. Vier keer per
jaar verschijnt de Nieuwsbrief (654 geadresseerden) en voor grotere activiteiten worden
persberichten verstuurd naar lokale pers en platforms. Voor specifieke activiteiten wordt
de maillijst van de club geinformeerd. Verder worden leuke nieuwtjes en feitjes gedeeld op
Facebook (2 x per week, 3.600 volgers), Twitter/X (1102 volgers), Instagram (2.400 volgers),
en Linkedin (59 volgers). Coérdinatoren van clubs zorgen voor (pers-)berichten en teksten
voor oproepen bij specifieke activiteiten. De vrijwilligers van de nieuwsbrief roepen de
codrdinatoren op teksten en plaatjes aan te leveren als een nieuwe nieuwsbrief
aanstaande is.

Professionalisering A

De Buurttuin ondersteuners en vrijwilligers kunnen in 2024 een training vroegsignalering

volgen. In totaal zullen dit jaar 6 medewerkers van de stichting de training volgen.

Voor professionalisering in groenbeheer en biodiversiteit is de mogelijkheid een training te
volgen bijvoorbeeld bij de Groene Motor. Deze trainingen zijn vaak gratis. Als een
vergoeding gevraagd wordt kan deze (na overleg en bevestiging) door de stichting
worden betaald voor de vrijwilliger.

Buurttuin ondersteuners

Om continuiteit en open karakter op de Buurttuin en Ontmoetingsruimte te garanderen,
en de bekendheid en bereikbaarheid van de stichting te versterken, werken we met twee
betaalde krachten op ZZP-basis. Dit legt anders een grote claim op de inzet en energie
van de vrijwilligers. De twee Buurttuin ondersteuners, met ieder een eigen focus
(volwassenen en kinderen), zorgen beide voor minimaal 1 activiteit per week gericht op de
specifieke doelgroep. Daarmee maken zij de Buurttuin en Ontmoetingsruimte nog
toegankelijker en helpen zij buurtbewoners, bezoekers en individuele (nieuwe) deelnemers
de activiteiten van de stichting te vinden. De ondersteuners worden in totaal voor 14 uur
per week ingezet, waarvan ze minstens de helft fysiek aanwezig zijn op de Buurttuin. De
overige tijd wordt besteed aan het uitbreiden van het netwerk en bekendheid van de
activiteiten in de buurt. Taken waar de ondersteuner zorg voor draagt:

e initiéren en begeleiden van minimaal 1 activiteit voor specifieke doelgroep

e organiseren en begeleiden minimaal 4 Meedenkmomenten per jaar



e dagelijks beheer Ontmoetingsruimte, Buurttuin en containers met gereedschap
e ondersteunen en verbinden clubs en nieuwe vrijwilligers

° (professioneel) netwerk in de buurt onderhouden en samenwerkingen ontwikkelen

Dakpark dromen 4

We bouwen puur op enthousiasme en hanteren daarom het motto “we doen wat we
willen en we willen wat we aankunnen”. Er is geen postvak voor goede ideeén, en ook
niemand die een idee van een ander gaat uitvoeren. De vrijwilligers zijn veerkrachtig en
zetten met regelmaat de schouders ergens onder, maar toch poppen er ook met enige
regelmaat goede ideeén op waar geen invulling aan wordt gegeven. Er is ontzettend veel
leuks te bedenken, maar vaak is er toch enige organisatie (plannen, werven, aanvragen)
voor nodig. Staat er niemand op voor de organisatie. Zo’'n dwarrelend idee bilijft voorlopig

een Dakpark droom:

Voorplein mooi inrichten met schaduw;
e Kas en kwekerij op Buurttuin;

e Meer samenwerking met organisaties voor specifieke groepen (scholen, ouderen,

minder validen);
e Netwerk biodiversiteit in Rotterdam meer uitbreiden en benutten op Dakpark;

e Informatie- (of film-) avonden organiseren over o.0. biodiversiteit en

Y

duurzaamheid;

e De schapenweide toegankelijk maken voor de kippen.
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Bestaansrecht van de stichting

De stichting is opgericht om de kracht voor het organiseren van activiteiten te bundelen.
Als er geen activiteiten meer georganiseerd worden, is er geen stichting nodig. Het
bestuur heeft zolang de stichting bestaat de verantwoordelijkheid te zorgen dat de

stichting eenvoudig en netjes kan worden opgeheven als zij geen bestaansrecht meer
heeft.




